REABILITACIJOS CENTRO ﬂﬁ
VADOVAS (-E) RE:ﬂElilgd!.’Efﬁﬂs
2500-3000 €/mén. (bruto) SERTHAS

— _—

TAVO ATSAKOMYBES PAS MUS:

Planuoti, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti efektyvig reabilitacijos
centro veiklg;

Uztikrinti reabilitacijos centro veiklos rezultaty vykdyma (pasiekti nustatyta
metinj pajamy biudzeta ir laikytis sgnaudy biudzeto), veiklos testinuma ir
jstaigos reputacijos puoseléjimg;

Formuoti, ugdyti ir stiprinti kompetentingg, motyvuotg bei vertybémis
grjstg komandag;

Uztikrinti reabilitacijos centro veiklos atitikt] strateginiams tikslams bei
jstatymy reikalavimames;

Inicijuoti ir jgyvendinti pokycius, reikalingus paslaugy kokybei, veiklos
efektyvumui bei klienty pasitenkinimui gerinti.

TIKIMES IS TAVES:

Aukstojo issilavinimo;

Kompiuterinio rastingumo jgltdziy;

Puikiy klienty aptarnavimo, bendravimo, probleminiy situacijy sprendimo jgtdziy, atidumo
detaléms;

Gebéjimo ir noro padéti klientams ir darbuotojams;

Organizuotumo ir gebéjimo planuoti;

Atkaklumo ir greitos orientacijos j rezultatg;

Vadovavimo komandai darbo patirtis blty privalumas (klienty aptarnavimo srityje);

Geri rusy ir/arba angly kalby jgtGdziai baty privalumas.

ES JUMS SIULOME:

Sveikatinimo programa - poilsis, reabilitacija ir nuolaidos darbuotojams;
Nemokamus baseiny ir pirCiy apsilankymus kurortuose;

Specialius partneriy pasitulymus ir nuolaidas;

Jmonés rupestj svarbiausiais gyvenimo jvykiais (vestuvés, vaiko gimimas, netektis);
Premijas uz rekomenduotus kolegas.
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