
MES JUMS SIŪLOME:
 

DARBUOTOJŲ SAUGOS, SVEIKATOS IR
APLINKOSAUGOS GRUPĖS VADOVAS (-Ė)

2800-3400 €/mėn. (bruto)

TAVO ATSAKOMYBĖS PAS MUS:

TIKIMĖS IŠ TAVĘS:
Inžinerijos, aplinkos mokslų, darbuotojų sveikatos ir saugos, aplinkos sveikatos ar susijusių sričių
bakalauro arba magistro laipsnio;
Vadovavimo patirties didelės gamybos ar apgyvendinimo įmonės veikloje;
Patirties diegiant ir plėtojant DSSA geriausios praktikos, aukštų standartų ir saugos kultūros
tarptautinėje ar įmonių grupėje;
Gero DSSA reglamentų, tarptautinių standartų, saugos valdymo sistemų, rizikos vertinimo metodikų ir
tvarumo praktikų išmanymo;
Galiojančių sveikatos, saugos, aplinkosaugos ir tvarumo srities sertifikatų;
Išskirtinių bendravimo, reiklumo, lyderystės ir tarpasmeninių santykių įgūdžių;
Gebėjimo užmegzti ryšių ir bendradarbiauti su įvairiomis suinteresuotosiomis šalimis;
Strateginio mąstymo ir problemų sprendimo gebėjimo;
Gebėjimo daryti įtakos ir skatinti kultūrinių pokyčių visoje įmonių grupėje.

Kurti, diegti ir tobulinti DSSA, aplinkosaugos ir tvarumo politiką, procesus bei kultūrą;
Užtikrinti atitiktį teisės aktams ir gerajai tarptautinei praktikai, rengti vidaus teisės aktus;
Organizuoti darbuotojų instruktavimą, mokymus ir atestavimą DSSA srityse;
Bendradarbiauti su padaliniais, vadovais ir institucijomis, konsultuoti DSSA klausimais;
Koordinuoti priešgaisrinę ir civilinę saugą, organizuoti patikrinimus ir pratybas;
Vykdyti darbo vietų, įrenginių ir patalpų patikrinimus, atlikti vidinius auditus;
Analizuoti DSSA ir aplinkosaugos rodiklius, rengti ataskaitas vadovybei ir valdybai;
Nustatyti ir stebėti KPI, vertinti tvarumo programų efektyvumą;
Organizuoti nelaimingų atsitikimų ir profesinių ligų tyrimus;
Koordinuoti DSSA priemonių ir paslaugų pirkimus bei sutarčių valdymą;
Užtikrinti, kad rangovai ir tiekėjai laikytųsi saugos ir aplinkosaugos standartų;
Rengti trumpalaikes ir ilgalaikes tvarumo strategijas, skaičiuoti aplinkosaugos rodiklius
(vandens, energijos, atliekų ir kt.).

MES JUMS SIŪLOME:

 
Sveikatinimo programą – poilsis, reabilitacija ir nuolaidos darbuotojams;
Nemokamus baseinų ir pirčių apsilankymus kurortuose;
Dalinę kelionės į/iš darbo išlaidų kompensaciją;
Specialius partnerių pasiūlymus ir nuolaidas;
Įmonės rūpestį svarbiausiais gyvenimo įvykiais (vestuvės, vaiko gimimas, netektis);
Premijas už rekomenduotus kolegas.


